© Standort: Zeven Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Warum? Weil hier einfach alles stimmt: mega flexible Arbeitszeiten, spannende Technik, ein starkes
Team und Benefits, die Sie so kaum woanders finden.

Unser Kunde ist ein moderner, offener Arbeitgeber mit vier Standorten und rund 100 Mitarbeiter:innen
— davon 60 an lhrem zuklnftigen Standort — und einer Fluktuation nahe Null. Hier erwartet Sie ein
toller Job mit echter Abwechslung, viel Freiraum und einem Team, das zusammenhalt und bei dem
Spald an der Arbeit genauso wichtig ist wie das Ergebnis.

» Beratung und Unterstutzung der Fachhandelspartner — telefonisch und bei Bedarf auch vor Ort

* Analyse und Bewertung technischer Reklamationen und Fehlermeldungen mit klarem Blick fur die
beste Losung

» Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Produktportfolios im engen Austausch mit
Produktmanagement und Vertrieb

» Kommunikation mit Herstellern, um technische Fragestellungen zligig zu klaren

» Abwicklung der Garantie-Sachbearbeitung — von der Prifung bis zur Freigabe

* Erstellung und Pflege technischer Informationen fur Fachhandelspartner

» Abgeschlossene technische Ausbildung — z. B. als Land- und Baumaschinenmechatroniker,
Zweiradmechaniker, Kfz-Mechatroniker (Pkw- oder Nutzfahrzeugtechnik), Kfz-Elektroniker, Elektriker
(m/w/d), gern mit Weiterbildung zum Servicetechniker

* Alternativ: Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit Erfahrung in der Garantieabwicklung im
technischen Umfeld

* Berufserfahrung im technischen Service, in der Garantieabwicklung oder im Kundendienst
wulnschenswert — auch ohne Erfahrung sind Sie herzlich willkommen

* Ausgepragte Service- und Kundenorientierung sowie Freude am direkten Austausch

» Teamfahigkeit, Engagement und Begeisterung flr abwechslungsreiche Aufgaben

+ Sicherer Umgang mit gangigen MS-Office-Anwendungen

* Selbststandige, strukturierte und lIésungsorientierte Arbeitsweise

* Top-Vergutung mit festem 13. Gehalt

* Flexible Arbeitszeiten — Sie bestimmen, wann |hr Arbeitstag beginnt oder endet

* 4- oder 5-Tage-Woche — ganz nach lhren Winschen

* Arbeitszeitmodell nach Mal} zwischen 30 und 40 Stunden wdchentlich, fix im Vertrag.
» Unbegrenzte Urlaubstage —perfekt, wenn Sie mal eine langere Reise planen



* Attraktive Mitarbeiterrabatte

* Freie Wochenenden

» Werkstattnutzung privat — schrauben Sie nach Feierabend an Ihrem eigenen Fahrzeug
» Offene Kommunikation Uber alle Ebenen — Fluktuation fast Null

« Jobrad — fur den Arbeitsweg oder privat

* Modern ausgestattete Arbeitsplatze

Klingt das nach einem Platz, an dem Sie sich wohlfihlen konnten?

Dann melden Sie sich gerne - ob per Nachricht, Anruf oder direkt Uber unsere Website.

Frau Michaela Meyer
Karl-Ferdinand-Braun-Stralle 5
28359 Bremen

Tel. 0421-16179630

Mobil. 0176-60993680

E-Mail: bewerbung@personalvermittlung-meyer.de
Website: www.mmc-personalvermittlung.de
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