
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) für die

Garantiesachbearbeitung

(452)

 Standort: Zeven  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche 

Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Raus aus der Werkstatt - rein ins Büro!

Für meinen Mandanten, ein bekanntes Unternehmen aus dem Bereich Land-, Garten- und

Kommunaltechnik, suche ich einen Kfz-Mechatroniker oder Land- und Baumaschinenmechatroniker

(m/w/d), der den nächsten beruflichen Schritt gehen und sein technisches Wissen zukünftig im Büro

einsetzen möchte.

Ebenso willkommen sind Kandidatinnen und Kandidaten, die bereits im technischen Kundendienst,

Service oder in der Garantiesachbearbeitung tätig sind und eine neue berufliche Perspektive suchen.

Wenn Sie bisher noch keine Erfahrung in der Garantiesachbearbeitung haben, werden Sie

umfassend in den neuen Aufgabenbereich eingearbeitet.

Ihre Aufgaben

• Technische und kaufmännische Prüfung von Garantie- und Gewährleistungsansprüchen von

Kunden und Händlern

• Prüfung und Bearbeitung eingehender Aufträge

• Abwicklung von Garantie- und Gewährleistungsfällen

• Kommunikation mit Herstellern, Lieferanten, Werkstätten und Endkunden

• Kalkulation, Erfassung und Freigabe von Gutschriften, Reparaturkosten und Ersatzteilen

• Ansprechpartner bei technischen Reklamationen und Fragen zum Serviceablauf

Ihr Profil

• Abgeschlossene Ausbildung als Kfz-Mechatroniker, Land- und

Baumaschinenmechatroniker, Nutzfahrzeugmechatroniker oder eine vergleichbare

technische Ausbildung

• Gutes technisches Verständnis

• Freude an der Kommunikation mit Kunden, Werkstätten und Geschäftspartnern

• Strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise

Das erwartet Sie

• Attraktive Vergütung plus 13. Gehalt

• Unbefristete Festanstellung

• Flexible Arbeitszeiten von Montag bis Freitag

• Vollzeit oder Teilzeit - Sie entscheiden!

• Freie Wochenenden

• Attraktive Mitarbeiterrabatte

• Umfassende Einarbeitung

• Modern ausgestatteter Arbeitsplatz

• Offene Kommunikation über alle Ebenen und kurze Entscheidungswege



• E-Bike-Leasing über den Arbeitgeber

• Freundliches und kollegiales Arbeitsumfeld

• Sicherer Arbeitsplatz in einem wirtschaftlich gesunden Unternehmen

• Langfristige Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Hat diese Position Ihr Interesse geweckt?

Dann freue ich mich auf Ihre Kontaktaufnahme oder Ihre Bewerbungsunterlagen.

Gerne stehe ich Ihnen auch für ein erstes unverbindliches und vertrauliches Gespräch zur Verfügung.

Gemeinsam finden wir heraus, ob diese Position und Ihre beruflichen Vorstellungen zueinander

passen.

 

Frau Michaela Meyer

Karl-Ferdinand-Braun-Straße 5

28359 Bremen

 

Tel. 0421-16179630

Mobil. 0176-60993680

E-Mail: bewerbung@personalvermittlung-meyer.de

Website: www.mmc-personalvermittlung.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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