
Technischer Sachbearbeiter (m/w/d)
(225)

 Standort: Neuss  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche  Beschäftigungsbeginn:
ab sofort

Das Unternehmen

Unser Mandant, mit 50-Jähriger Erfolgsgeschichte, ist ein führender Serviceanbieter für Transport- und Logistikkunden
mit über 3000 Beschäftigte in ganz Europa und Kanada.

Sein Angebot erstreckt sich über den gesamten Lebenszyklus eines Fahrzeugs; von der Beschaffung, Vermietung über die
Wartung und Reparatur bis hin zum Wiederverkauf von gebrauchten Einheiten.

Das Unternehmen verfügt über eines der größten Reparaturnetzwerke in Europa (in 17 Ländern vertreten) mit mehr als 100
eigenen Werkstätten sowie einer Flotte/breiten Auswahl aus 90.000 Zugmaschinen, Aufliegern und Wechselaufbauten.

Ihr Aufgabenbereich

• Einholung, Prüfung und Bearbeitung von Kostenvoranschlägen einschl. detaillierter Kontierung.
• Bearbeitung von Arbeits-/Werkstattaufträgen in das EDV-System.
• Übergabe und Rücknahme der Mieteinheiten.
• Bearbeitung von Reparaturaufträgen für Lkw-Auflieger oder Wechselbrücken mit Ersatzteilbestellung.
• Dokumentation und Systempflege inkl. Nachbearbeitung von Kundenaufträgen.
• Entgegennahme der Kundenwünsche für Werkstatttermine.
• Bearbeitung von Gewährleistungs- und Kulanzanträgen sowie Garantiefälle.

Ihre Erfahrung | Stärken

• Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung als Kaufmännischer Mitarbeiter, Kaufmännischer Sachbearbeiter,
Kaufmann/-frau für Büromanagement, Industriekauffrau/-mann, Automobilkaufmann/-frau, Industriekaufmann/-frau,
Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung.
• Erste Berufserfahrung im Kundenservice, Reklamationsmanagement oder in der Auftragsabwicklung.
• Freundlich und souverän begegnen Sie den Kunden und überzeugen durch hohe Dienstleistungsorientierung.
• Eine schnelle Auffassungsgabe sowie Verantwortungsbewusstsein.

Ihre Mitarbeiter-Benefits

• Attraktive Vergütung.
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeiten.
• Beste Karrierechancen mit allen Vorteilen eines internationalen Konzerns.
• 3000,- Euro "Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Prämie"
• Angebot zum E-Bike-Leasing über den Arbeitgeber.
• 30 Tage Urlaub.
• Weiterbildungsangebote.
• Unbefristeter Arbeitsvertrag.
• VWL + betriebliche Altersvorsorge.

Ihre Bewerbung

Sie finden sich in dieser Position wieder und möchten mit uns ins Gespräch kommen?



Dann sprechen Sie uns gerne an. Gerne klären wir erste Fragen vorab am Telefon.

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung, die Sie vorzugsweise in unserem einfachen Online-Bewerbungstool
hinterlegen.

Frau Michaela Meyer
Karl-Ferdinand-Braun-Straße 5
28359 Bremen

Tel. 0421-16179630
Mobil. 0176-60993680
E-Mail: bewerbung@personalvermittlung-meyer.de
Website: www.mmc-personalvermittlung.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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