Klingt das nach Ihrer nachsten Herausforderung?

Dann freuen wir uns auf lhre Nachricht — ob telefonisch, per Mail oder direkt Gber das
Bewerbungsformular. Diskretion, schnelle Riickmeldung und persdnliche Begleitung durch den
Bewerbungsprozess sind fur uns selbstverstandlich.

© standort: Bremen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche Beschaftigungsbeginn:
ab sofort

Fir unseren Mandanten, ein modernes Unternehmen in der Bremer Uberseestadt suchen wir eine
engagierte Personlichkeit im Bereich Online-Marketing / Kampagnenmanagement (m/w/d) — mit
Gespur fur Kommunikation, digitaler Denke und Lust auf messbare Ergebnisse.

Kampagnen sind fir Sie mehr als nur Klicks — Sie wollen Wirkung zeigen? Dann ist das Ihre Bidhne! Bei
unserem Mandanten erwartet Sie ein Team, das Kreativitat und Analyse miteinander verbindet — in einem
Arbeitsumfeld, das echten Gestaltungsspielraum lasst.

* Planung, Steuerung und Auswertung von Online-Marketing-Kampagnen (z. B. Google Ads, LinkedIn,
Meta).

» Weiterentwicklung der digitalen Markenprasenz inkl. SEO/SEA und Content-Koordination.

* Analyse von Kampagnen-KPIs und Ableitung von Handlungsempfehlungen.

« Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern (z. B. Agenturen, Grafik) und internen Stakeholdern.

* Verantwortung fur das Kampagnenbudget — von der Idee bis zum Reporting.

» Mitwirkung an Gbergeordneten Marketingprojekten und strategischen Kampagnenentwicklungen.

* Berufserfahrung im Online-Marketing oder Kampagnenmanagement.

» Sicherer Umgang mit gangigen Tools (z. B. Google Ads, Meta Business Suite, Google Analytics).
* Analytisches Denken, kreatives Gespur und eine strukturierte Arbeitsweise.

+ Erfahrung im Performance-Marketing von Vorteil.

+ Kommunikationsstérke, Eigeninitiative und Spal} an Teamarbeit.

» Moderner Arbeitsplatz in der Bremer Uberseestadt — mit Aussicht auf den Hafen.
* Flexible Arbeitszeiten & Homeoffice-Mdglichkeiten.

+ Uberdurchschnittliche Vergiitung, die lhrer Verantwortung gerecht wird.

* RegelmaRige Team-Events & inspirierender Austausch.

* Individuelle Weiterentwicklung & Raum flr neue Ideen.

* Offene Teamkultur mit kurzen Wegen und flacher Hierarchie.

* E-Bike-Leasing, 30 Tage Urlaub & Mitarbeiterevents.

» Zuschuss zum OPNV, Mitarbeiterrabatte und weitere Extras.

« Ein sicherer Arbeitsplatz in einem wirtschaftlich stabilen Umfeld



* Betriebliche Altersvorsorge & vermdgenswirksame Leistungen.

Frau Michaela Meyer
Karl-Ferdinand-Braun-Strafie 5
28359 Bremen

Tel. 0421-16179630
Mobil. 0176-60993680

E-Mail: bewerbung@personalvermittlung-meyer.de
Webseite: www.mmc-personalvermittlung.de
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