
Projektleiter (m/w/d) im SHK-Bereich
(338)

 Standort: Bremen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche  Beschäftigungsbeginn:
ab sofort

Sie möchten mehr als nur Projekte betreuen?

Sie wünschen sich eine Aufgabe mit Verantwortung, Gestaltungsspielraum und einem Arbeitgeber, der auf
Vertrauen, Qualität und Wertschätzung setzt?

Dann bietet Ihnen unser Mandant – ein modernes Unternehmen mit höchsten Ansprüchen an
Kundenservice und Handwerksqualität – genau das passende Umfeld.

Fachkompetente und engagierte Mitarbeitende im SHK-Bereich (Sanitär | Heizung | Klima | Badgestaltung)
bilden hier die Grundlage für Innovation, Kundenbegeisterung und nachhaltiges Wachstum.

Ihre Aufgaben – verantwortungsvoll, vielseitig, zukunftsorientiert

• Eigenverantwortliche Abwicklung von Bauvorhaben im SHK-Bereich.
• Selbstständige Projektkoordination – von der Planung bis zur Abnahme.
• Führung, Betreuung und Weiterentwicklung des Teams, inkl. Mitarbeitergespräche und Leistungsbeurteilungen.
• Verantwortung für das Nachtragsmanagement und die vollständige Projektabrechnung.
• Kundenbetreuung mit Weitblick – Sie erkennen potenzielle Auftragserweiterungen und achten auf
Kundenzufriedenheit.
• Repräsentation des Unternehmens und seiner Werte gegenüber Kunden, Partnern und Nachunternehmern.

Ihr Profil – fachlich stark, menschlich überzeugend

• Ausbildung im SHK-/SAK-Bereich mit Weiterbildung zum Techniker oder Meister (m/w/d).
• Erste oder mehrjährige Erfahrung in der Projektleitung von Bauprojekten.
• Organisationstalent mit strukturierter, lösungsorientierter Arbeitsweise.
• Kommunikationsstärke im Umgang mit Kunden, Partnern und Mitarbeitenden.
• Verbindliches, professionelles Auftreten und Freude an Verantwortung.

Ihre Vorteile – moderne Arbeitswelt trifft Handwerk

• Sehr gute Vergütung über Marktniveau.
• Option auf eine 4-Tage-Woche.
• 30 Tage Urlaub + Möglichkeit auf unbegrenzte Urlaubstage.
• Firmenwagen & Firmenhandy – auch zur privaten Nutzung.
• Vertrauensarbeitszeit & flexible Arbeitszeitmodelle.
• Besondere Mitarbeiter-Events, z. B. gemeinsame Teamreisen nach Mallorca.
• Unbefristete Festanstellung mit langfristiger Perspektive.
• Hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten & individuelle Weiterbildungen.
• Moderner Arbeitsplatz in einem familiären, wertschätzenden Umfeld.
• Firmenfitness über Hansefit.
• Betriebliche Altersvorsorge & vermögenswirksame Leistungen (VWL).

Klingt das nach einer spannenden Herausforderung für Sie?



Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme – ob telefonisch, per E-Mail oder direkt über das
Bewerbungsformular auf unserer Website. 

Diskretion, schnelle Rückmeldung und persönliche Begleitung durch den Bewerbungsprozess sind für uns
selbstverständlich.

Frau Michaela Meyer

Karl -Ferdinand-Braun-Straße 5

28359 Bremen

Tel . 0421-16179630

Mobi l . 0176-60993680

E-Mai l : bewerbung@personalvermittlung-meyer.de

Webseite: www.mmc-personalvermittlung.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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