
Steuerberater Agrar (m/w/d) - Geschäftsführung

& Perspektive Kanzleipartnerschaft

(472)

 Standort: Verden (Aller)  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro

Woche  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Geschäftsführung | Perspektive Kanzleipartnerschaft

Für meinen Mandanten, eine große und modern aufgestellte Steuerberatungsgesellschaft

mit rund 80 Mitarbeitenden in Bremen und Verden, suche ich für den Standort Verden

einen erfahrenen Steuerberater (m/w/d) aus dem Bereich Land- und Forstwirtschaft, der

künftig den Bereich Agrar / Land- und Forstwirtschaft innerhalb der Gesellschaft

verantwortet und gemeinsam mit dem bestehenden Team weiterentwickelt.

Die Gesellschaft gehört seit über 60 Jahren zu den etablierten Steuerberatungskanzleien

der Region und verbindet langjährige Erfahrung und hohe fachliche Kompetenz mit einer

modernen, digitalen und innovativen Kanzleikultur.

Viele Mitarbeitende sind dem Unternehmen bereits seit vielen Jahren und teilweise

Jahrzehnten verbunden. Gleichzeitig entwickelt sich die Kanzlei kontinuierlich weiter,

fördert neue Mitarbeitende gezielt und schafft Freiraum für neue Ideen, moderne

Arbeitsweisen und persönliche Entwicklung. Die Zusammenarbeit ist geprägt von kurzen

Entscheidungswegen, einem persönlichen Miteinander und dem Anspruch, fachlich und

technologisch am Puls der Zeit zu bleiben.

Ein besonderer Schwerpunkt der Gesellschaft liegt seit vielen Jahren in der steuerlichen

Beratung der Land- und Forstwirtschaft. Der Agrarbereich verfügt über einen

umfangreichen und langfristig gewachsenen Mandantenstamm, ein erfahrenes Team und

ein hohes Mandatsaufkommen.

Für Sie eröffnet sich damit eine besondere berufliche und unternehmerische Perspektive:

Sie übernehmen die Verantwortung für einen bereits erfolgreichen und etablierten

Fachbereich, führen das bestehende Team und erhalten gleichzeitig großen

Gestaltungsspielraum, um den Agrarbereich fachlich, personell und strategisch

weiterzuentwickeln.

Je nach Erfahrung und persönlicher Ausgangssituation ist der direkte Einstieg als

Geschäftsführer möglich. Darüber hinaus besteht die konkrete Perspektive,

Kanzleipartner zu werden und sich langfristig unternehmerisch an der Gesellschaft zu

beteiligen.

Ihre Aufgaben

Geschäftsführung und Weiterentwicklung des Agrarbereichs

Strategische und operative Führung des Bereichs Land- und Forstwirtschaft

Mitverantwortung für die wirtschaftliche Entwicklung und Zukunftssicherung

des Fachbereichs

Weiterentwicklung des Leistungsportfolios und der internen Strukturen

Gestaltung und Optimierung der Geschäftsprozesse und digitalen

Arbeitsabläufe



Repräsentation der Gesellschaft gegenüber Mandanten, Geschäftspartnern und

relevanten Institutionen

Ausbau bestehender Mandantenbeziehungen und Mitwirkung bei der

Gewinnung neuer Mandate

Steuerliche Beratung und Mandatsbetreuung

Eigenverantwortliche und ganzheitliche Betreuung anspruchsvoller Mandate

Steuerliche Beratung insbesondere von land- und forstwirtschaftlichen

Betrieben, Unternehmerfamilien und Privatpersonen

Beratung bei komplexen steuerlichen und betriebswirtschaftlichen

Fragestellungen

Begleitung von Betriebsprüfungen und steuerlichen Rechtsbehelfsverfahren

Beratung bei Hofübergaben, Betriebsübertragungen, Umstrukturierungen und

Nachfolgeregelungen

Unterstützung der Mandanten bei Investitions-, Finanzierungs- und

strategischen Entscheidungen

Erstellung bzw. fachliche Begleitung von Jahresabschlüssen, Steuererklärungen

und steuerlichen Planungsrechnungen

Führung und Personal

Führung, Förderung und Weiterentwicklung des bestehenden Teams

Sicherstellung einer hohen fachlichen Qualität und einheitlicher

Beratungsstandards

Förderung einer modernen, digitalen und teamorientierten Zusammenarbeit

Weiterentwicklung von Fachkompetenzen und Verantwortungsbereichen

innerhalb des Teams

Das bringen Sie mit

Sie sind bestellter Steuerberater (m/w/d) und verfügen über fundierte Berufserfahrung in

der steuerlichen Beratung land- und forstwirtschaftlicher Mandate.

Die besonderen steuerlichen und wirtschaftlichen Fragestellungen land- und

forstwirtschaftlicher Betriebe kennen Sie aus Ihrer bisherigen beruflichen Praxis. Sie

betreuen entsprechende Mandate eigenverantwortlich und möchten Ihre fachliche

Expertise künftig mit Führungs- und unternehmerischer Verantwortung verbinden.

Darüber hinaus bringen Sie mit:

Fundierte Kenntnisse im Steuerrecht mit Schwerpunkt Land- und

Forstwirtschaft

Unternehmerisches Denken und ein ausgeprägtes Verständnis für

wirtschaftliche Zusammenhänge

Freude an der persönlichen und langfristigen Beratung anspruchsvoller

Mandanten

Interesse daran, einen etablierten Fachbereich und ein bestehendes Team

verantwortlich zu führen und weiterzuentwickeln

Sicheres, verbindliches und persönliches Auftreten

Kommunikationsstärke und eine lösungsorientierte Arbeitsweise

Offenheit für moderne, digitale Arbeitsweisen und die kontinuierliche

Weiterentwicklung von Prozessen

Den Wunsch, künftig zu gestalten, zu führen und unternehmerische

Verantwortung zu übernehmen



Sie müssen heute noch kein Geschäftsführer oder Kanzleipartner sein. Entscheidend sind

Ihre fachliche Erfahrung in der steuerlichen Beratung der Land- und Forstwirtschaft und

Ihr Wunsch, den nächsten beruflichen Schritt zu gehen.

Ihre Position und Perspektive

Verantwortung für den gesamten Bereich Agrar / Land- und Forstwirtschaft

Direkter Einstieg als Geschäftsführer möglich

Konkrete Perspektive auf Kanzleipartnerschaft und unternehmerische

Beteiligung

Umfangreicher und langfristig gewachsener Mandantenstamm

Bestehendes, erfahrenes Team im Agrarbereich

Hohes Mandatsaufkommen und ausgezeichnete Entwicklungsperspektiven

Großer fachlicher, personeller und unternehmerischer Gestaltungsspielraum

Möglichkeit, den Agrarbereich weiterzuentwickeln und eigene Ideen

umzusetzen

Enge Zusammenarbeit mit den Partnern und kurze Entscheidungswege

Moderne, digitale und innovative Kanzleistrukturen

Hohe Mitarbeiterbindung und eine persönliche, wertschätzende

Unternehmenskultur

Flexible Arbeitsgestaltung und Homeoffice-Möglichkeiten

Sehr attraktive, leistungsorientierte Vergütung mit überdurchschnittlichen

Verdienstmöglichkeiten

Langfristige unternehmerische Perspektive innerhalb einer wirtschaftlich

erfolgreichen Steuerberatungsgesellschaft

Ihre Bewerbung

Sie möchten mehr über die Position und die damit verbundenen Möglichkeiten erfahren

oder zunächst ganz unverbindlich prüfen, ob diese Aufgabe für Sie interessant sein

könnte?

Dann freue ich mich auf Ihre Kontaktaufnahme. Gerne können Sie mir Ihre

Bewerbungsunterlagen direkt zukommen lassen oder mich vorab telefonisch

kontaktieren. In einem ersten persönlichen und vertraulichen Gespräch erzähle ich Ihnen

gerne mehr über die Gesellschaft, den Agrarbereich sowie die Möglichkeiten eines

Einstiegs als Geschäftsführer und einer späteren Kanzleipartnerschaft.

Selbstverständlich behandle ich Ihre Kontaktaufnahme und Ihre Unterlagen absolut

vertraulich.

Frau Michaela Meyer

Karl-Ferdinand-Braun-Straße 5

28359 Bremen

Tel. 0421-16179630

Mobil. 0176-60993680

E-Mail: bewerbung@personalvermittlung-meyer.de

Website: www.mmc-personalvermittlung.de
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