© standort: Bremen Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Fir ein modernes Unternehmen mit Sitz im Technologiepark Bremen suchen wir im Auftrag unseres
Mandanten eine engagierte Social Media Assistenz (m/w/d) auf Mini-Job-Basis (ca. 8—10 Std./Woche).

Das Unternehmen mdchte kinftig sichtbarer auftreten, seine Marke scharfen und gezielt tber Social Media
kommunizieren. Bisher war dieser Bereich kein fester Bestandteil der Unternehmenskommunikation — das
soll sich jetzt andemn.

Gesucht wird keine reine Umsetzungskraft, sondern eine kreative Persdnlichkeit mit einem Gespur fur
Markenwirkung, Sprache und digitale Sichtbarkeit. Sie entwickeln Inhalte mit Aussage, geben dem
Unternehmen ein Gesicht in den sozialen Medien — und bauen den digitalen Au3enauftritt Schritt fir Schritt
auf und aus.

+ Aufbau und Pflege der Social-Media-Prasenz auf LinkedIn sowie weiteren relevanten Plattformen.
* Eigensténdiges Erstellen, Texten und Posten von Beitradgen, Storys und News.

* Entwicklung von Ideen, Formaten und Themenvorschlagen.

* Unterstitzung bei der Content-Planung (Redaktionsplan, Timing, Abstimmung).

* Visuelle Gestaltung mit Tools wie Canva.

* Enge Abstimmung mit der Geschéftsleitung und ggf. externen Partnern.

* Erste Erfahrung im Bereich Social Media, Kommunikation oder Content.

* Kreatives Gespdr fur Sprache, Bildsprache & Markenwirkung.

« Sicherer Umgang mit gangigen Tools: Canva, Meta Business Suite, Later o. .

* Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise.

* Interesse am Aufbau und der Weiterentwicklung eines authentischen Unternehmensauftritts.

* Flexible Zeiteinteilung (ca. 8—10 Std. / Woche), anteilig auch remote mdéglich.

* Ein Aufgabenfeld mit viel Gestaltungsspielraum.

* Eigenverantwortliche Umsetzung — von der Idee bis zur Veréffentlichung.

* Kurze Wege & personlicher Austausch mit der Geschéftsleitung.

* Ein Unternehmen, das Kommunikation nicht outsourcen, sondern verstehen will.

 Ein moderner Arbeitsplatz im Technologiepark Bremen — mit klaren Werten & offener Haltung.

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung — gern mit einem kurzen Einblick in bisherige Projekte,
Arbeitsbeispiele oder einfach einer kreativen Vorstellung.
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