
Werkstattleiter (m/w/d) für Land- und Kommunaltechnik
(397)

 Standort: Winsen (Luhe)  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ihr nächster Schritt!

Im Auftrag unseres Mandanten, eines etablierten Unternehmens im Bereich Kommunaltechnik, suchen wir
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine fachlich versierte und führungsstarke Persönlichkeit für die Position
des Werkstattleiters (m/w/d).

Das Unternehmen betreibt eine moderne Werkstatt für Wartung und Instandhaltung von
Kommunalfahrzeugen, Geräteträgern und landtechnischer Ausrüstung – insbesondere für den Einsatz im
kommunalen Umfeld.

Ihre Aufgaben auf einen Blick

• Fachliche und organisatorische Leitung der Werkstatt mit Verantwortung für Planung, Qualität und
Auslastung.
• Koordination und Durchführung von Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an:

1. Kommunalen Geräteträgern (u.a. Holder, Aebi, John Deere)
2. Kehrmaschinen und Reinigungsfahrzeugen
3. Winterdiensttechnik (z. B. Schneepflüge, Streugeräte, Soleanlagen)
4. Mähtechnik (Spindelmäher, Großflächenmäher, Frontmäher, Aufsitzmäher)
5. Kompakttransporter und multifunktionalen Fahrzeugen (z. B. Multicar, Piaggio Porter)

• Einsatzplanung und Führung des Werkstattpersonals.
• Technische Beratung der Kunden – insbesondere Kommunen, Bauhöfe und Dienstleister.
• Enge Abstimmung mit Ersatzteillager und Vertrieb.
• Unterstützung des Außendienstes bei technischen Rückfragen und Einweisungen – kein Verkauf, keine
Akquise.

Ihr Profil – Das bringen Sie mit

• Abgeschlossene technische Ausbildung im Bereich Land- oder Nutzfahrzeugtechnik.
• Weiterbildung zum Meister – z. B. Landmaschinenmechanikermeister, Kfz-Meister (Nutzfahrzeugtechnik
oder PKW).
• Erste Führungserfahrung als Werkstattleiter ist ideal – die Position eignet sich aber auch für qualifizierte
Fachkräfte, die den nächsten Karriereschritt gehen möchten.
• Auch Kandidaten aus dem Pkw-Bereich mit Kfz-Meisterabschluss und Interesse an kommunaler
Gerätetechnik sind willkommen.
• Eigenverantwortliche, strukturierte Arbeitsweise sowie ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung.
• Souveräner Umgang mit verschiedenen Persönlichkeiten im Team.

Hier stimmt das Gesamtpaket

• Gute Leute sind wertvoll – das weiß unser Mandant und zahlt entsprechend.
• Freie Wochenenden.
• Moderne Werkstatt mit hochwertiger Ausstattung – inklusive Fußbodenheizung.
• Familienfreundliche Arbeitszeiten.



• Unbefristeter Arbeitsvertrag.
• Hochwertige Arbeitskleidung, JobRad-Leasing.
• Flache Hierarchien & regelmäßige Feedbackgespräche
• 30 Tage Urlaub.
• Karriere mit Perspektive – bei einem Arbeitgeber, der Potenziale fördert.

Klingt das nach dem richtigen Job für Sie?

Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme – ob telefonisch, per E-Mail oder direkt über das
Bewerbungsformular auf unserer Website.

 

Frau Michaela Meyer
Karl-Ferdinand-Braun-Straße 5
28359 Bremen
 
Tel. 0421-16179630
Mobil. 0176-60993680
E-Mail: bewerbung@personalvermittlung-meyer.de
Website: www.mmc-personalvermittlung.de
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