© standort: Hamburg Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

FUr meinen Mandanten — ein international fihrendes, seit vielen Jahrzehnten etabliertes Unternehmen im
Bereich Mobilitéts-, Service- und Flottenldésungen — suche ich ab sofort eine analytisch starke
Personlichkeit, die operative Performance messbar verbessert und datenbasierte Entscheidungen
ermoglicht.

Mit mehreren Tausend Mitarbeitenden, einem eng vernetzten europdischen Servicenetz und zahlreichen
namhaften GroRRkunden zahlt das Unternehmen zu den pragenden Akteuren der Transport- und
Logistikbranche.

Diese Position bietet Ihnen die seltene Méglichkeit, eine Schlisselrolle mit direktem Einfluss auf operative
Entscheidungen zu Ubernehmen — in enger Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung sowie internationalen
Ansprechpartnern und Kunden. Sie arbeiten dort, wo zentrale Steuerung tatséchlich stattfindet: an der
Schnittstelle zwischen Daten, Operations und Kundenservice — mit hoher Sichtbarkeit im

Unternehmen. Sie analysieren nicht nur Zahlen — Sie sorgen dafir, dass daraus konkrete Verbesserungen
entstehen.

* Analyse operativer Daten zur Steuerung von Performance, Effizienz und Qualitat

» Aufbau und Weiterentwicklung aussagekraftiger Reports und Dashboards (Excel, Power Bl, Power
Automate)

+ Uberwachung zentraler KPIs und Ableitung konkreter Verbesserungsmafinahmen

* |[dentifikation von Engpassen, Ursachen und Optimierungspotenzialen in komplexen Ablaufen

* Unterstitzung bei der Steuerung komplexer Abldufe rund um Flottenbetrieb, Service und Abrechnung
* Mitarbeit an Projekten zur Automatisierung und kontinuierlichen Verbesserung

* Aufbau transparenter Reporting- und Workflowstrukturen

* Enge Zusammenarbeit mit Fachbereichen sowie internationalen Stakeholdern

* Relevante Berufserfahrung in einer analytischen Rolle — idealerweise in Logistik, Transport, Operations,
Flottenmanagement oder einem vergleichbaren Umfeld

» Sehr gute Excel-Kenntnisse sowie praktische Erfahrung mit Power Bl

« Fahigkeit, komplexe Daten versténdlich aufzubereiten und in Handlungsempfehlungen zu Ubersetzen

» Starkes Prozessverstandnis und Interesse an operativen und technischen Ablaufen

* Strukturierte, eigenstandige Arbeitsweise sowie ausgepragte Problemlésungskompetenz

 Erfahrung mit ERP-Systemen oder kaufméannischen Prozessen von Vortell

* Ein wesentlicher Teil der Kommunikation erfolgt mit internationalen Ansprechpartnern und Kunden — daher sind
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich.

* Ein attraktives Vergitungspaket
» Hybridmodell: 2 Tage Homeoffice / 3 Tage Prasenz



* Gleitzeit zwischen 8:00 und 17:00 Uhr, Montag bis Freitag

* Klare Entwicklungsmdglichkeiten und Aufstiegsperspektiven

» Moderne Burowelt und hochwertige technische Ausstattung

* Langfristige Perspektive bei einem international fihrenden Unternehmen
» E-Bike-Leasing tber den Arbeitgeber

* Unbefristete Direktanstellung

» 30 Tage Urlaub

* VWL, Betriebliche Altersvorsorge

Dann freue ich mich auf Ihre Bewerbung oder ein erstes vertrauliches Gespréch. Gerne erzahle ich Ihnen
mehr tUber das Unternehmen und die konkreten Perspektiven dieser Position.

Frau Michaela Meyer
Karl-Ferdinand-Braun-Stralte 5
28359 Bremen

Tel. 0421-16179630
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E-Mail: bewerbung@personalvermittlung-meyer.de
Website: www.mmc-personalvermittlung.de
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	Data Analyst – Reporting & Power BI (m/w/d)

