
Lohnbuchhalter | Entgeltabrechner | Baulohn

(m/w/d)

(392)

 Standort: Verden (Aller)  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro

Woche  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Mehr als nur ein Job – das steckt für Sie drin

Für unseren Mandanten, eine renommierte Steuerberatungsgesellschaft mit über 50 Mitarbeitern

und Standorten in Verden und Bremen, suchen wir ab sofort eine/n Lohnbuchhalter (m/w/d)  für

die Erstellung und Abwicklung der Lohn- und Gehaltsabrechnungen mit dem Schwerpunkt

Baulohn.

Es erwartet Sie eine moderne, neugestaltete Niederlassung mit tollen Büroräumen, ein fröhliches

und harmonisches Team sowie die Möglichkeit, je nach Wunsch und Absprache, in Voll- oder

Teilzeit zu arbeiten. Zudem bietet Ihnen unser Mandant langfristige Sicherheit durch einen

unbefristeten Arbeitsvertrag.

Ihre Aufgaben auf einen Blick

• Erstellung und Abwicklung der Lohn- und Gehaltsabrechnungen, insbesondere im Bereich Baulohn.

• Beratung und Betreuung von Mandanten in allen lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen

Fragen.

• Pflege und Verwaltung von Stammdaten sowie Erfassung von Bewegungsdaten.

• Bearbeitung von Meldeverfahren (z.B. Krankenkassen, Sozialversicherungsträger,

Berufsgenossenschaft).

• Ansprechpartner für Mandanten, Behörden und Sozialversicherungsträger.

Ihr Profil – Das bringen Sie mit

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit Weiterbildung im Bereich Lohn- und

Gehaltsabrechnung.

• Kenntnisse im Baulohn und im Umgang mit den spezifischen Anforderungen der Baubranche.

• Sicherer Umgang mit Abrechnungssoftware (z. B. DATEV).

• Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht.

• Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise sowie Freude am Umgang mit Zahlen.

Hier stimmt das Gesamtpaket

• Attraktives Gehalt, ganz ohne Nachverhandeln – Ihre Arbeit wird fair und transparent bezahlt.

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit; nach der Einarbeitung an 2 Tagen in der Woche im

Homeoffice zu arbeiten.

• Eine Vollzeit- oder Teilzeitstelle, je nach Wunsch und Absprache.

• Hochwertig ausgestattete Arbeitsplätze in einem stilvollen Office.

• Ein Job, der zu Ihrem Leben passt – mit netten Kolleginnen, klaren Strukturen und einem guten

Gefühl, wenn Sie morgens ins Büro kommen.

• Karriere mit Perspektive – bei einem Arbeitgeber, der Potenziale fördert.

• 30 Tage Urlaub & Unbefristete Festanstellung.

• Karriere mit Perspektive – bei einem Arbeitgeber, der Potenziale fördert.



• Attraktive Zusatzleistungen, wie z.B. bAV & bKV, JobRad, EGYM/Wellpass, VWL, Betriebliche

Altersvorsorge u.v.m.

• Verlässlich und bodenständig geführt – Entscheidungen werden schnell getroffen, Feedback zählt.

Klingt das nach dem richtigen Job für Sie?

Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme – ob telefonisch, per E-Mail oder direkt über das

Bewerbungsformular auf unserer Website.

Frau Michaela Meyer

Karl-Ferdinand-Braun-Straße 5

28359 Bremen

Tel. 0421-16179630

Mobil. 0176-60993680

E-Mail: bewerbung@personalvermittlung-meyer.de

Webseite: www.mmc-personalvermittlung.de
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