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Unser Mandant ist ein fuhrender, herstellerunabhangiger Vermieter und Dienstleister fur die
Transport- und Logistikindustrie. Seit 55 Jahren erfolgreich am Markt, betreibt das Unternehmen Uber
140 Standorte in 18 europaischen Landern und Nordamerika.

Es verfugt uber ein dichtes Netz von Niederlassungen und Werkstatten. Das umfassende Service-
Portfolio deckt den gesamten Lebenszyklus eines Nutzfahrzeugs ab, von der Beschaffung tber
Wartung und Reparatur bis hin zum Wiederverkauf gebrauchter Einheiten.

Die Mietflotte umfasst 120.000 Einheiten, darunter Lkw, Zugmaschinen, Auflieger, Anhanger,
Wechselaufbauten und Chassis. In den firmeneigenen Nutzfahrzeugwerkstatten werden sowohl
Fremd- als auch Kundenfahrzeuge gewartet, repariert und gepruft. Das Unternehmen beschaftigt
insgesamt 3.000 Mitarbeiter, davon 1.500 Mechaniker.

lhre Mission im Unternehmen:

In Ihrer spannenden und herausfordernden Rolle als Head of Facility Management Gbernehmen Sie
die Verantwortung fur das gesamte Facility Management an allen Standorten und Werkstatten in der
Central Region, die Deutschland, Osterreich, Polen, Tschechien und Ruménien umfasst.

In dieser bedeutenden Position berichten Sie direkt an den Service Director der Central Region und
tragen malgeblich zur Effizienz und reibungslosen Ablaufen in den verschiedenen Landern bei.

* Gesamtverantwortung fur das Facility Management: Sie Ubernehmen die Leitung des Facility
Managements an allen Standorten in Deutschland, Osterreich, Polen, Tschechien und Ruméanien

* Ansprechpartner fiir das Management: Sie sind die zentrale Ansprechperson fur alle Fragen rund
um das Facility Management.

* Teamfiihrung und Aufgabenkoordination: Sie leiten das Facility Management-Team und
koordinieren die anfallenden Aufgaben in diesem Bereich.

* Projektleitung: Sie steuern Neubau-, Umbau- und Sanierungsprojekte an bestehenden und
zukunftigen Standorten in Deutschland.

* Installation erneuerbarer Energiequellen: Sie planen und betreuen die Installation von
erneuerbaren Energien an den Standorten.

* Kostenkontrolle und Steuerung: Sie Uberwachen die Kosten und sorgen fur die Einhaltung der
Kostenziele.

* Angebotsmanagement: Sie sind verantwortlich fir die Einholung und Verhandlung von Wartungs-
und Dienstleistungsangeboten sowie fur die Vergabe und Kiindigung von entsprechenden Vertragen.
* Identifikation von Einsparpotenzialen: Sie erkennen Moglichkeiten zur Kosteneinsparung und
optimieren Prozesse im Facility Management.

* Berichterstattung: Sie sind verantwortlich fur die regelmafige Berichterstattung an das
Management.



* Gesetzeskonformitat und Audits: Sie stellen die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften sicher,
fuhren Audits durch und initiieren notwendige Anpassungsmafnahmen.

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium: Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium der
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Ausbildung.

* Umfangreiche Projekterfahrung: Sie bringen umfangreiche Erfahrungen aus Neu-, Umbau- und
Sanierungsprojekten mit, insbesondere im Bereich Werkstatteinrichtungen.

* Technischer Hintergrund und Facility Management: Sie haben einen fundierten technischen
Hintergrund und einschlagige Erfahrungen im Facility Management.

* Verhandlungsgeschick und kaufmannisches Gespiir: Sie zeichnen sich durch ein ausgepragtes
Verhandlungsgeschick und ein gutes kaufmannisches Gespur fur Werk- und Dienstleistungen aus.

* Rechtskenntnisse: Kenntnisse der relevanten Rechtsvorschriften sind wiinschenswert.

* Sehr gute EDV-Kenntnisse: Sie sind sicher im Umgang mit den gangigen IT-Systemen, die fur das
Facility Management erforderlich sind.

* Sehr gute Englischkenntnisse: Da Sie das Facility Management in mehreren Landern leiten, sind
ausgezeichnete Englischkenntnisse unerlasslich.

* Sehr gutes Gehaltspaket plus Bonus: Sie profitieren von einer attraktiven Vergltung, die durch
einen leistungsabhangigen Bonus erganzt wird.

* Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten: Gestalten Sie lhre Arbeitszeit flexibel und nutzen
Sie die Moglichkeit, mobil zu arbeiten.

* Firmenwagen der oberen Mittelklasse: Ein hochwertiger Firmenwagen steht Ihnen zur Verfliigung.
* Moderne IT-Ausstattung: Arbeiten Sie mit modernster Technologie, die Sie in lhrer Rolle
unterstutzt.

« Inspirierende Position mit Entwicklungsméglichkeiten: Ubernehmen Sie Verantwortung,
gestalten Sie aktiv mit, und lassen Sie sich in einer Position inspirieren, die lhnen viel
Gestaltungsspielraum bietet.

* Hervorragende Karriereentwicklungsmaoglichkeiten: Profitieren Sie von exzellenten
Aufstiegschancen in einem internationalen Matrix-Konzern.

Dann freuen wir uns, mehr Uber Sie zu erfahren — ob per Nachricht, Anruf oder direkt Uber unsere
Website.

Diskretion & eine schnelle Rickmeldung sind fir uns selbstverstandlich.

Frau Michaela Meyer
Karl-Ferdinand-Braun-Stralle 5
28359 Bremen

Tel. 0421-16179630
Mobil. 0176-60993680



E-Mail: bewerbung@personalvermittiung-meyer.de
Webseite: www.mmc-personalvermittiung.de
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