
Kfz-Mechatroniker (m/w/d) für Nutzfahrzeuge
(302)

 Standort: Großbeeren  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 38 Stunden pro Woche 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Das Unternehmen

Unser Mandant, mit 65-Jähriger Erfolgsgeschichte, ist ein führender Serviceanbieter für Transport- und Logistikkunden mit
3000 Beschäftigte.

Sein Angebot erstreckt sich über den gesamten Lebenszyklus eines Fahrzeugs; von der Beschaffung, Vermietung über die
Wartung und Reparatur bis hin zum Wiederverkauf von gebrauchten Einheiten.

Das Unternehmen verfügt über eines der größten Reparaturnetzwerke in Europa mit mehr als 130 eigenen Werkstätten, 30
Werkstätten in Deutschland sowie einer Flotte/breiten Auswahl aus 90.000 Zugmaschinen, Aufliegern und
Wechselaufbauten.

Es erwartet Sie ein zukunftssicherer Arbeitsplatz mit besten Karrierechancen beim Globalen Marktführer. 

Diese Aufgaben erwarten Sie

• Durchführung von Reparatur-, Service- und Wartungsarbeiten an Lkw, Transportern und Aufbauten.
• Instandsetzungsarbeiten.
• Sie diagnostizieren elektronische, mechanische und hydraulische Probleme mithilfe modernster Diagnosewerkzeuge.
• Montage von Fahrzeugteilen.

Idealerweise bringen Sie dafür mit

• Eine abgeschlossene Ausbildung als Kfz-Mechatroniker / Kfz-Mechaniker / Kfz-Elektriker (m/w/d) der Fachrichtung
Nutzfahrzeugtechnik, PKW oder als Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d).
• Bestenfalls bringen Sie erste Berufserfahrung im Nutzfahrzeugsektor mit- aber auch Quereinsteiger sind herzlich
willkommen!
• Erste praktische Erfahrungen in den Bereichen Reparatur-, Service- und Wartungsarbeiten.
• Sie überzeugen durch Freude an der Teamarbeit und eine zuverlässige Arbeitsweise.

Darauf dürfen Sie sich freuen

• Sehr gute Vergütung.
• Geregelte Arbeitszeiten.
• Keine Samstagsarbeit.
• Beste Karrierechancen beim Globalen Marktführer. 
• Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag.
• Gute Verkehrsanbindung.
• Moderne Werkstatt / Betriebsausstattung mit neuster Technik und digitaler Ausrichtung.
• Empfehlungsprämie für jeden Mitarbeiter, den Sie werben, von 3.000,- €
• Weiterbildungen werden vom Arbeitgeber übernommen.
• Belohnungssystem.
• Angebot zum E-Bike-Leasing über den Arbeitgeber.
• 30 Urlaubstage. 
• Dienst-Tablet zur Arbeitserleichterung.
• Hochwertige Arbeitskleidung inkl. Waschservice.
• Kostenlose Getränke. 



• VWL + betriebliche Altersvorsorge. 

In​ter​es​siert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, die Sie vorzugsweise in unserem einfachen Online-Bewerbungstool
hinterlegen.

Falls Sie vorab noch Fragen zu dieser Vakanz haben, sprechen Sie uns gerne an. Gerne klären wir erste Fragen am Telefon.

Frau Michaela Meyer

Karl -Ferdinand-Braun-Straße 5

28359 Bremen

Tel . 0421-16179630

Mobi l . 0176-60993680

E-Mai l : bewerbung@personalvermittlung-meyer.de

Website: www.mmc-personalvermittlung.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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