© Standort: Oldenburg (Oldb) Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro
Woche Beschaftigungsbeginn: ab sofort

FUr meinen Mandanten — ein erfolgreiches Unternehmen im Bereich Tiefbau, Erdarbeiten, Abbruch
und Transporte — suche ich ab sofort einen Bauleiter / Technischen Leiter Tiefbau (m/w/d).

Diese Position bietet Ihnen die Mdglichkeit, weit mehr als eine klassische Bauleiterfunktion zu
Uubernehmen. Sie arbeiten direkt mit der Geschaftsfuhrung zusammen und tragen Verantwortung fur
Baustellen, Personal, Maschinen, Kalkulation und operative Ablaufe.

Sie sind dort tatig, wo die wesentlichen Entscheidungen getroffen werden — mit direktem Einfluss auf
Organisation, Qualitat, Wirtschaftlichkeit und die erfolgreiche Umsetzung der Projekte.

Die Position ist langfristig angelegt und richtet sich an Kandidaten, die den nachsten Schritt gehen
und dauerhaft eine zentrale Rolle innerhalb des Unternehmens Gibernehmen mochten.

 Verantwortung fur die Organisation und Steuerung mehrerer Tiefbauprojekte gleichzeitig

* Besichtigung von Baustellen sowie Kalkulation und Erstellung von Angeboten

* Planung und Steuerung des Personaleinsatzes sowie Koordination von Maschinen, Fahrzeugen
und Material

* Ansprechpartner fur Auftraggeber, Bauherren, Lieferanten und Projektbeteiligte

* Sicherstellung eines reibungslosen Baustellenablaufs sowie Lésung operativer Herausforderungen
im Tagesgeschaft

+ Laufende Kontrolle von Baustellen, Leistungen und Dokumentationen

* Enge Zusammenarbeit mit der GeschaftsfUhrung bei der Steuerung des operativen Geschafts

* Berufserfahrung im Tiefbau, idealerweise als Bauleiter, Polier, Meister, Bautechniker oder
Bauingenieur (m/w/d)

* Erfahrung in der Koordination von Baustellen, Mitarbeitern, Maschinen und Nachunternehmern
« Sicheres Auftreten gegenuber Auftraggebern, Mitarbeitern und Geschaftspartnern

» Organisationsgeschick, Entscheidungsfreude und eine pragmatische Arbeitsweise

» Mehrjahrige Berufserfahrung in Deutschland

* Freude daran, Verantwortung zu tGbernehmen und langfristig etwas aufzubauen

* Attraktive VergUtung von 70.000 € bis 85.000 € jahrlich, abh&ngig von Erfahrung und
Qualifikation

* Firmenwagen mit privater Nutzung und Tankkarte

* Flexible Arbeitszeiten

* Fihrungsposition mit umfassender Verantwortung



* Enge Zusammenarbeit mit der Geschaftsfihrung
» Kurze Entscheidungswege und die Mdglichkeit, Prozesse aktiv mitzugestalten
* Langfristige Perspektive mit Entwicklungsmdglichkeiten und Aufstiegsperspektiven

Klingt das nach der Herausforderung, die Sie suchen und bei der Sie wirklich
etwas bewegen kdnnen?

Dann freue ich mich auf lhre Bewerbung oder ein erstes vertrauliches Gesprach. Gerne erzahle ich
Ihnen mehr Uber das Unternehmen und die konkreten Perspektiven dieser Position.

Frau Michaela Meyer
Karl-Ferdinand-Braun-Stralle 5
28359 Bremen

Tel. 0421-16179630

Mobil. 0176-60993680

E-Mail: bewerbung@personalvermittiung-meyer.de
Website: www.mmc-personalvermittiung.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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