
Werkstattleiter (m/w/d) mit Perspektive

Standortleitung

(456)

 Standort: Schleswig  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

 Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ihre Chance auf den nächsten Karriereschritt!

Für meinen Mandanten, ein erfolgreiches und wirtschaftlich starkes Unternehmen im Bereich

Kommunal-, Garten- und Motorgerätetechnik, suche ich zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Werkstattleiter (m/w/d) für den Standort im Raum Schleswig.

Das Unternehmen gehört zu einer etablierten und zukunftssicheren Unternehmensgruppe mit

mehreren Standorten und steht seit vielen Jahren für Qualität, Verlässlichkeit und nachhaltiges

Wachstum. Mitarbeiter profitieren von einer hohen Arbeitsplatzsicherheit, modernen Strukturen,

kurzen Entscheidungswegen und hervorragenden Entwicklungsmöglichkeiten. Die Fluktuation ist

äußerst gering, da ein wertschätzender Umgang sowie langfristige Perspektiven aktiv gelebt werden.

Gesucht wird eine Persönlichkeit, die Verantwortung übernehmen, ein Team führen und gleichzeitig

nah an der Technik bleiben möchte. Dabei erwartet Sie eine abwechslungsreiche Führungsaufgabe in

einem modernen und zukunftsorientierten Umfeld.

Ihre Entwicklungsmöglichkeiten: Diese Position bietet Ihnen deutlich mehr als die klassische

Werkstattleitung. Für engagierte Persönlichkeiten bestehen innerhalb der Unternehmensgruppe

attraktive Entwicklungsperspektiven bis hin zur Standortleitung. Wer unternehmerisch denkt,

Verantwortung übernehmen und einen Standort aktiv mitgestalten möchte, findet hier langfristig

hervorragende Karrierechancen.

Ihre Aufgaben

• Fachliche und organisatorische Leitung der Werkstatt

• Führung eines Teams von fünf Werkstattmitarbeitern sowie zwei Lageristen

• Planung und Steuerung der täglichen Werkstattabläufe

• Kapazitäts- und Personaleinsatzplanung

• Erstellung von Kalkulationen und Angeboten

• Sicherstellung einer hohen Service- und Arbeitsqualität

• Ansprechpartner für Kunden, Mitarbeiter und Lieferanten

• Unterstützung bei der Weiterentwicklung des Standortes

• Optimierung von Prozessen und Abläufen innerhalb der Werkstatt

Ihr Profil

• Abgeschlossene Ausbildung als Land- und Baumaschinenmechatroniker, Kfz-Mechatroniker,

Nutzfahrzeugmechatroniker oder vergleichbare technische Qualifikation

• Erste Führungserfahrung ist von Vorteil, aber keine Voraussetzung

• Meistertitel nicht zwingend erforderlich



• Technisches Verständnis und Organisationstalent

• Verantwortungsbewusstsein und unternehmerisches Denken

• Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit

• Freude daran, Mitarbeiter zu führen und weiterzuentwickeln

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

Darauf können Sie sich freuen

• Attraktive und leistungsgerechte Vergütung

• Familienfreundliche Arbeitszeiten - Montag bis Freitag von 07:30 Uhr bis 16:30 Uhr

• Attraktive Mitarbeiterrabatte

• Freie Wochenenden

• Langfristige Arbeitsplatzsicherheit in einer erfolgreichen Unternehmensgruppe

• Modern ausgestatteter Arbeitsplatz

• E-Bike-Leasing über den Arbeitgeber

• Offene Kommunikation und kurze Entscheidungswege

• Familiäres und wertschätzendes Arbeitsumfeld

• Sehr geringe Fluktuation

• Umfangreiche Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Klingt das nach der Herausforderung, die Sie suchen und bei der Sie wirklich

etwas bewegen können?

Dann freue ich mich auf Ihre Bewerbung oder ein erstes vertrauliches Gespräch. Gerne erzähle ich

Ihnen mehr über das Unternehmen und die konkreten Perspektiven dieser Position.

Frau Michaela Meyer

Karl-Ferdinand-Braun-Straße 5

28359 Bremen

 

Tel. 0421-16179630

Mobil. 0176-60993680

E-Mail: bewerbung@personalvermittlung-meyer.de

Website: www.mmc-personalvermittlung.de

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge
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