
Klingt das nach Ihrer nächsten Herausforderung?
Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme – ganz unkompliziert telefonisch, per E-Mail oder direkt über
das Bewerbungsformular auf dieser Website. 

Diskretion und eine zeitnahe Rückmeldung sind selbstverständlich.

Supply Chain Manager (m/w/d)
(412)

 Standort: Hamburg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Gestalten - Optimieren - Verantwortung übernehmen

Für unseren Mandanten – ein wachstumsstarkes und zukunftsorientiertes Unternehmen im Großraum
Hamburg – suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als Supply Chain Manager (m/w/d).

Gesucht wird jemand, der Prozesse nicht nur steuert, sondern ganzheitlich denkt, Optimierungspotenziale
erkennt und mit Tatkraft umsetzt. Denken in Prozessen, Handeln mit Weitblick – und das in einer
Schlüsselrolle für die gesamte Wertschöpfungskette.

Ihre Rolle – vielseitig & entscheidend

• Verantwortung für die gesamte Lieferkette – vom Einkauf über die Lagerlogistik bis zur termingerechten
Auslieferung.
• Analyse, Steuerung und Optimierung interner Prozesse entlang der Supply Chain.
• Auswahl, Betreuung und Bewertung von Lieferanten – national und international.
• Enge Zusammenarbeit mit Einkauf, Produktion, Vertrieb und externen Dienstleistern.
• Entwicklung von KPIs & Ableitung operativer Maßnahmen zur Effizienzsteigerung.
• Projektverantwortung für Digitalisierungs- oder Nachhaltigkeitsinitiativen innerhalb der Lieferkette.

Ihr Profil - was Sie auszeichnet

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, Logistik, Supply Chain Management
o. Ä.
• Fundierte Berufserfahrung in der Steuerung komplexer Lieferketten.
• Analytische Denkweise und ausgeprägte Lösungskompetenz.
• Kommunikationsstärke sowie souveränes Auftreten auf allen Ebenen.
• Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und Excel – idealerweise auch Erfahrung mit Tools wie SAP oder
MS Power BI.
• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse.

Ihre Pluspunkte – das dürfen Sie erwarten

• Attraktives Gehaltspaket mit Entwicklungsspielraum.
• Hybrides Arbeiten: Möglichkeit zu Mobile Office nach Absprache.
• Flexibel gestaltbare Arbeitszeiten für bessere Vereinbarkeit von Job & Privatleben.
• Modern ausgestatteter Arbeitsplatz in einem dynamischen Umfeld.
• Eine zukunftssichere Position in einem innovativen, wachstumsorientierten Unternehmen.
• 30 Tage Urlaub.



• Echte Mitgestaltungsmöglichkeiten in einem engagierten Team.
• Förderung durch gezielte Weiterbildungen und individuelle Entwicklungsperspektiven.
• Betriebliche Altersvorsorge, Bike-Leasing, regelmäßige Team-Events u. v. m.

Frau Michaela Meyer
Karl-Ferdinand-Braun-Straße 5
28359 Bremen

Tel. 0421-16179630
Mobil. 0176-60993680
E-Mail: bewerbung@personalvermittlung-meyer.de
Webseite: www.mmc-personalvermittlung.de
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