© standort: Essen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche Beschaftigungsbeginn:
ab sofort

Im Auftrag unseres Mandanten suchen wir eine unternehmerisch denkende Persénlichkeit mit Drive fir den
Aufbau des deutschen Markts.

Unser Mandant ist ein international tatiges Technologieunternehmen mit Hauptsitz in Amsterdam. In den
Niederlanden hat das Unternehmen bereits erfolgreich eine digitale Plattform fir die Optimierung von
Wartungs- und Reparaturprozessen im Transportwesen eingefihrt. Die Lésung vernetzt Flottenbetreiber
mit Werkstatten, schafft digitale Transparenz Gber Serviceprozesse, reduziert Ausfallzeiten und bringt
Effizienz dorthin, wo sie dringend gebraucht wird.

Der nachste grof3e Schritt steht nun an: der Aufbau des deutschen Marktes — mit Ihnen im Lead.

Diese Rolle ist nicht nur zentral fir den Deutschland-Rollout, sondern Teil einer gréf3eren europdischen
Skalierungsstrategie. Sie gestalten mit, was in den kommenden Jahren in mehreren Markten zum Standard
werden kann.

Und: Hinter dem Unternehmen steht ein international agierender, finanzstarker Investor, der nicht nur
Kapital, sondern auch strategische Erfahrung in der Skalierung digitaler Plattformmodelle mitbringt. Sie
steigen also nicht in ein frlhes Wagnis ein, sondern in ein ambitioniertes, gut aufgestelltes Scale-up mit
klarer Vision und solidem Fundament.

» Markteintritt aktiv gestalten: Sie Ubernehmen die Verantwortung fur den operativen Aufbau des deutschen
Markts — hands-on, strategisch fundiert und mit enger Anbindung ans Headquarter in Amsterdam.

» Kundenkontakt mit Substanz: Sie sind regelmaf3ig vor Ort bei Werkstatten und Flottenbetreibern,
analysieren Prozesse, fuhren Workshops durch und sorgen fur erfolgreiche Onboardings.

» Kommunikation auf Augenhdhe: Vom Werkstattmeister bis zur Fuhrparkleitung — Sie sprechen die
Sprache |hrer Ansprechpartner und gewinnen Vertrauen.

* Verbindung schaffen zwischen Markt & Produkt: Sie erfassen Rickmeldungen systematisch und leiten
konkrete Anforderungen an das Produkt- und Operationsteam weiter.

* Prozesse aufbauen & Strukturen schaffen: Sie arbeiten eigenstandig, nutzen Tools wie HubSpot, Miro
oder Monday.com und wirken aktiv an der Weiterentwicklung mit.

» 3—6 Jahre relevante Berufserfahrung im Business Development, in der Beratung, im Partner
Management oder im Aufbau operativer Strukturen — idealerweise im Bereich Logistik, Transport, B2B
SaaS oder Fleet-Tech

* Fundierte fachliche Basis, z. B. kaufmannische Ausbildung (z. B. Speditionskaufmann/-frau) plus Studium
im Bereich BWL, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbar

» Souveranes, Uberzeugendes Auftreten — und die Fahigkeit, mit unterschiedlichsten Gesprachspartnern
|I6sungsorientiert zu kommunizieren

* Hohe Eigenmotivation, Gestaltungswille und Organisationsstérke

» Technologisches Verstandnis sowie Routine im Umgang mit modernen Tools und digitalen Arbeitsweisen



* Sprachlich sicher in Deutsch und Englisch
* Reisebereitschaft innerhalb von NRW sowie gelegentliche Besuche im Headquarter in Amsterdam

* Eine Schlisselrolle mit Sichtbarkeit und Verantwortung: Sie sind von Beginn an Teil eines strategischen
Rollouts — mit der Chance, Strukturen aufzubauen, Prozesse zu gestalten und nachhaltig Wirkung zu
erzielen

* Vielseitiger Alltag mit direktem Impact: Kein Tag ist wie der andere — Sie arbeiten eigenverantwortlich, mit
direktem Kundenkontakt und enger Abstimmung mit internationalen Teams

* Ein Umfeld flr Persénlichkeiten mit Gestaltungswillen: Ob aus der Beratung, aus dem operativen
Management oder dem Startup-Umfeld — hier erwartet Sie eine Rolle, in der Sie Ihre Erfahrungen wirklich
einbringen kdnnen

* Flexible Arbeitsweise & moderne Infrastruktur: Remote-First, mit flexibler Zeiteinteilung, modernen Tools
und technischer Ausstattung nach Wahl

* Ein Gehaltspaket, das der strategischen Bedeutung Ihrer Rolle gerecht wird

* Ein internationales, dynamisches Team mit starkem Rickhalt: Hauptsitz in Amsterdam, Vision in ganz
Europa

Wenn Sie mit lhrer Erfahrung etwas bewegen und den deutschen Markteintritt aktiv gestalten méchten,
freuen wir uns auf |hre Kontaktaufnahme — und darauf, gemeinsam mit Ihnen etwas Grof3es in Europa
aufzubauen.
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