© standort: Liitjenburg Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 38 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

FUr meinen Mandanten — ein etabliertes Unternehmen im Bereich Landtechnik, das kirzlich Teil einer
international fihrenden Unternehmensgruppe mit tber 7.500 Mitarbeitenden weltweit geworden ist —
suche ich einen Kaufménnischen Mitarbeiter (m/w/d) im Ersatzteilwesen am Standort Lutjenburg.

Was diese Position besonders macht: Sie steigen nicht in ein ,klassisches Autohaus” oder einen kleinen
Handler ein — sondern in eine Organisation, die aktuell aktiv zu einem der gréf3ten John Deere
Handlernetzwerke Europas ausgebaut wird.

Hinter dem Unternehmen steht ein finanzstarker Industriekonzern, der seit Jahrzehnten erfolgreich in den
Bereichen Bau, Energie und Landwirtschaft tatig ist und seine Marktposition nun gezielt im Agrarsektor
erweitert.

Fiir Sie bedeutet das:

©© Die Stabilitat eines Konzerns

©© Die Dynamik eines wachsenden Netzwerks

©© Und die Nahe eines regional verankerten Standorts

In lhrer Rolle sorgen Sie dafir, dass moderne Landtechnik genau dann verflgbar ist, wenn sie gebraucht
wird — ein entscheidender Faktor fir den Erfolg landwirtschaftlicher Betriebe.

* Verkauf von Ersatzteilen und Zubehér im Tagesgeschéft

* Beratung von Kunden aus Landwirtschaft und Gewerbe

* Identifikation und Bestellung passender Ersatzteile

* Enge Abstimmung mit Werkstatt, Service und Lager

« Sicherstellung der Einsatzfahigkeit von Maschinen durch schnelle Teileverfigbarkeit
 Steuerung und Nachverfolgung von Bestellungen und Auftragen

+ Pflege von Lagerbestanden und Systemdaten

* Bearbeitung von Anfragen per Telefon, E-Mail und vor Ort

* Unterstitzung bei der Optimierung interner Ablaufe

» Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (z. B. Automobilkaufmann (m/w/d), Grof3- und Aufldenhandel,
Industrie) oder eine technische Ausbildung (z. B. Land- und Baumaschinenmechatroniker, Kfz-
Mechatroniker)

* Erfahrung im Ersatzteilwesen, Handel oder technischen Umfeld von Vorteil

* Ausgepragte Kundenorientierung und Kommunikationsstarke

* Selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

* Sicherer Umgang mit MS Office



Warum diese Position gerade jetzt besonders spannend ist

Sie kommen in einer Phase ins Unternehmen, in der aktiv investiert, erweitert und professionalisiert wird.

Die Kombination aus starkem Konzern im Hintergrund und regionaler Verankerung schafft ein Umfeld, das
Sicherheit und Entwicklungsmdéglichkeiten gleichermal3en bietet — etwas, das in dieser Form im
Landtechnikhandel selten geworden ist.

Finden Sie sich in dieser Position wieder?

Dann freue ich mich auf |hre Bewerbung oder ein erstes vertrauliches Gesprach. Gerne gebe ich Ihnen
weitere Einblicke in das Unternehmen sowie die konkreten Perspektiven dieser Position.

* Attraktive Vergltung sowie Zusatzleistungen

* Einstieg in eine international aufgestellte Unternehmensgruppe mit tber 7.500 Mitarbeitenden
* Verantwortungsvolle Position mit direktem Einfluss auf das Tagesgeschéaft

» Hohe Jobsicherheit durch finanzstarke Konzernstruktur

» Unbefristete Festanstellung mit langfristiger Perspektive

* Entwicklungsmdglichkeiten innerhalb eines expandierenden Unternehmens

* Verantwortungsvolle Position mit direktem Einfluss auf das Tagesgeschaft

* Kollegiales Team mit kurzen Entscheidungswegen vor Ort

* Strukturierte Einarbeitung und moderne Prozesse

* Teil eines stark wachsenden européischen Handlernetzwerks (John Deere Umfeld)

Frau Michaela Meyer
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28359 Bremen
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