© standort: Miinchen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 38 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum:
80000 - 90000 Euro pro Jahr Beschaftigungsbeginn: ab sofort

FUr meinen Mandanten, einen fihrenden internationalen Konzern in der Transport- und Logistikbranche,
suche ich eine engagierte Persoénlichkeit, die ihre HR-Erfahrung einbringen und die Personalarbeit aktiv
mitgestalten méchte.

Sie wunschen sich ein Umfeld, das von Humor, Teamgeist und Dynamik gepragt ist? Sie mdchten
Verantwortung Ubernehmen und lhre Ideen aktiv vorantreiben? Dann bietet diese Position Ihnen die ideale
Gelegenheit!

Als Senior HR Business Partner (m/w/d) werden Sie Teil eines motivierten und humorvollen HR-Teams und
Ubernehmen die ganzheitliche Betreuung mehrerer Werkstattstandorte mit rund 190 Mitarbeitenden. Sie
arbeiten Uberwiegend remote und sind ca. 30 % der Zeit an den Standorten unterwegs, um Fuhrungskréfte
und Mitarbeitende vor Ort zu unterstitzen.

* Beratung und Betreuung von Fihrungskréften auf allen Management-Ebenen in sdmtlichen HR-relevanten
Fragestellungen

* Ansprechpartner (m/w/d) fir rund 190 Mitarbeitende in allen personalrelevanten Themen

* Erstellung von Arbeitsvertragen, Abmahnungen, Kiindigungen und Zeugnissen sowie Begleitung von
BEM-Prozessen

* Enge Zusammenarbeit mit den Betriebsraten und Unterstitzung bei allen relevanten Themen und
Prozessen

* Unterstitzung des regionalen HR-Directors bei Compensation & Benefits, Nachfolgeplanung und
Gehaltsplanung

* Mitarbeit in Projekten (z. B. M&A-Aktivitaten, Integration, Prozessharmonisierung)

* Erstellung von Prasentationen und Berichten fir das Konzernmanagement

» Aktive Mitarbeit an HR-Projekten und Verbesserung interner Prozesse

* Mehrjahrige Erfahrung als HR Business Partner (m/w/d), idealerweise bereits auf Senior-Level

* Fundierte Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Betriebsréten

» Sehr gute Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht

* Erfahrung in der Betreuung von gewerblichen Mitarbeitenden (z. B. Werkstattumfeld) von Vorteil
* Praxis im Change-Management, Projektarbeit und idealerweise Zeitwirtschaft

* FlieRende Deutsch- und Englischkenntnisse (Konzernsprache Englisch, Headquarter in den
Niederlanden)

* Empathie, Kommunikationsstérke, Teamfahigkeit und Freude an der Arbeit mit Menschen

* Attraktive Vergltung (ca. 80.000-90.000 € p. a.) inkl. Firmenwagen zur privaten Nutzung
* Flexible Homeoffice-Regelung / Remote-Arbeit mit ca. 30 % Reisetatigkeit



* Modernes IT-Equipment und digitale Tools (z. B. Workday)

* Exzellente Aufstiegschancen in einem internationalen Konzern mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen

* Intensive Einarbeitung sowie umfangreiche Weiterbildungsangebote

* Ein humorvolles und engagiertes HR-Team mit viel Drive

Dann freue ich mich auf Ihre Nachricht oder Ihren Anruf.

Frau Michaela Meyer
Karl-Ferdinand-Braun-Stralte 5
28359 Bremen

Tel. 0421-16179630
Mobil. 0176-60993680

E-Mail: bewerbung@personalvermittiung-meyer.de
Webseite: www.mmc-personalvermittiung.de

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge
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