
Klingt das nach einer spannenden Herausforderung für Sie?

Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme – ob telefonisch, per E-Mail oder direkt über das

Bewerbungsformular auf unserer Website. 

Diskretion, schnelle Rückmeldung und persönliche Begleitung durch den Bewerbungsprozess sind

für uns selbstverständlich.

Supply Chain Coordinator (m/w/d)

(419)

 Standort: Bremerhaven  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro

Woche  Gehaltsspektrum: 75000 - 90000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Prozesse verstehen - Lieferketten gestalten - Zukunft bewegen

Unser Mandant ist ein etabliertes Logistikunternehmen mit internationaler Präsenz und moderner

Infrastruktur. Zur Verstärkung des Teams am Standort Bremerhaven suchen wir eine engagierte

Persönlichkeit als Supply Chain Coordinator (m/w/d) mit einem ausgeprägten Blick für effiziente

Abläufe und Schnittstellensteuerung.

Ihre Rolle – mit Verantwortung und Wirkung

• Koordination und Optimierung von End-to-End-Lieferketten (Inbound/Outbound).

• Abstimmung mit Spediteuren, Dienstleistern und internen Abteilungen.

• Überwachung von Kennzahlen, Identifikation von Engpässen und Ableitung von

Verbesserungsmaßnahmen.

• Mitwirkung an Digitalisierungsprojekten und Weiterentwicklung logistischer Prozesse.

• Schnittstellenfunktion zwischen Einkauf, Lager, Produktion, Transport und Kunden.

Mit diesen Stärken passen Sie perfekt

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Logistik, BWL, Wirtschaftsingenieurwesen o. Ä. oder eine

vergleichbare Ausbildung

• Berufserfahrung im Supply Chain Management, Logistik oder in einer ähnlichen

Koordinationsfunktion.

• Sehr gute ERP- und MS-Office-Kenntnisse, idealerweise SAP.

• Strategisches und prozessorientiertes Denken sowie kommunikative Stärke.

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse.

Hier stimmt das Gesamtpaket

• Attraktives Gehaltspaket (70.000 – 90.000 € brutto/Jahr).

• 30 Tage Urlaub & flexible Arbeitszeiten.

• Moderner Arbeitsplatz mit kurzen Entscheidungswegen.

• Unbefristeter Arbeitsvertrag in einem zukunftsorientierten Unternehmen.

• Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten.



• Zuschüsse zur betrieblichen Altersvorsorge & Corporate Benefits.

• JobRad, kostenlose Parkplätze und regelmäßige Teamevents.

Frau Michaela Meyer

Karl-Ferdinand-Braun-Straße 5

28359 Bremen

Tel. 0421-16179630

Mobil. 0176-60993680

E-Mail: bewerbung@personalvermittlung-meyer.de

Webseite: www.mmc-personalvermittlung.de

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge
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