
Technisch-kaufmännischer Sachbearbeiter

(m/w/d)

(461)

 Standort: Feldkirchen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

 Beschäftigungsbeginn: ab sofort

– Reparatur- und Garantieabrechnung für Nutzfahrzeuge

Mein Mandant ist ein etablierter und wachstumsstarker Marktführer im Bereich Nutzfahrzeug-Leasing,

Vermietung und Werkstattservices in Europa.

Mit einem Jahresumsatz von rund 1,19 Milliarden Euro, über 88.000 Fahrzeugen im Einsatz sowie

einem dichten Netzwerk aus mehr als 130 Werkstattstandorten zählt das Unternehmen zu den

zentralen Playern in der europäischen Transport- und Logistikindustrie.

Das Geschäftsmodell basiert auf einer Kombination aus Vermietung, Wartung und technischen

Dienstleistungen – ein stabiler, langfristig wachsender Markt mit hoher Relevanz für die gesamte

Wirtschaft.

Für den Werkstattstandort in Feldkirchen bei München (ca. 50 Mitarbeitende) wird eine Position

besetzt, die eine zentrale Rolle in der Abrechnung, Prüfung und Analyse von Reparatur- und

Garantieprozessen einnimmt.

Die Funktion verbindet technisches Verständnis mit kaufmännischer Verantwortung und ist

maßgeblich für die Qualität und Effizienz der Werkstattprozesse.

Ihre Aufgaben

• Prüfung und Bearbeitung von Reparatur- und Garantieabrechnungen im Nutzfahrzeugumfeld

• Abgleich von Arbeitswerten (AW) und Kosten mit Herstellervorgaben

• Zuordnung und Kontrolle verbauter Ersatzteile zu entsprechenden Rechnungen

• Analyse von Reparaturkosten und Zeitaufwänden zur Identifikation von Optimierungspotenzialen

• Erstellung von Kalkulationen, Auswertungen und internen Berichten

• Enge Zusammenarbeit mit Werkstatt, Einkauf sowie weiteren internen Schnittstellen

• Kommunikation mit Herstellern und Lieferanten zur Klärung technischer und abrechnungsrelevanter

Themen

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Abrechnungsstandards und Prozessen

Das bringen Sie idealerweise mit

• Abgeschlossene Ausbildung im technischen Bereich, z. B. als Kfz-Mechatroniker (m/w/d) oder eine

vergleichbare Qualifikation

• Fundiertes technisches Grundverständnis, insbesondere im Bereich Nutzfahrzeuge (LKW, Trailer)

• Idealerweise erste Erfahrung im kaufmännischen Umfeld oder in einer Schnittstellenfunktion (z. B.

Werkstatt / Service / Abrechnung)

• Sicherer Umgang mit MS Office (insbesondere Excel, Word, Outlook)

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

• Analytisches Denkvermögen und die Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge zu verstehen und zu

bewerten

• Strukturierte, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise



 

⭐ Ihre Vorteile auf einen Blick

• Attraktives Vergütungspaket inkl. Willkommensbonus

• Individuelle Weiterbildungsangebote mit Entwicklungsmöglichkeiten

• Unbefristete Festanstellung mit langfristige Perspektive bei einem international führenden

Unternehmen

• Moderne Arbeitsumgebung

• 30 Tage Urlaub, JobRad & VWL

• Kollegiales Umfeld mit klaren Strukturen und kurzen Entscheidungswegen

Finden Sie sich in dieser spannenden Position wieder?

Dann freue ich mich auf Ihre Bewerbung oder ein erstes vertrauliches Gespräch. Gerne erzähle ich

Ihnen mehr über das Unternehmen und die konkreten Perspektiven dieser Position.

Frau Michaela Meyer

Karl-Ferdinand-Braun-Straße 5

28359 Bremen

Tel. 0421-16179630

Mobil. 0176-60993680

E-Mail: bewerbung@personalvermittlung-meyer.de

Webseite: www.mmc-personalvermittlung.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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